Notulen 22 september 2025
Medezeggenschapsraad CNS d’Uylenborch

l';'i d’Uylenborch

christelijke basisschool

Aanwezig: Renée, Eva, Ingrid, Patricia, Kim, Imca, Conny

Onderwerp Benodigde documenten Notulen
1. Opening Renée opent de vergadering
2. In te brengen punten Er worden geen nieuwe punten ingebracht
3. Notulen 30 juni 2025 e [ Notulen MR-vergadering 30 juni 2025.pdf

e Uitleg cafetariaregeling in
Stroomversnelling is nog niet gebeurd.
In de eerstvolgende Stroomversnelling
staat deze uitleg gepland.

e Standpunt team afscheidscadeaus
einde van het schooljaar.
Als team hebben we besloten in april
het geven van afscheidscadeaus aan te
kaarten in de nieuwsbrief. We zijn ons
ervan bewust dat dit onder
verantwoordelijkheid van de ouders
valt. In mei komt dit punt terug op de
MR vergadering.

e Eris een budget voor een cursus en
bijv. een uitje voor de MR.



https://drive.google.com/file/d/1Ac68nsNpHLmvv1MyCUGOgzdIKGBrwBad/view?usp=drive_link

e Tijdens het overleg met de GMR is er
aangegeven dat er een
informatiebijeenkomst zou worden
georganiseerd over de CAO. We
hebben hier nog geen informatie over
ontvangen. Renée mailt dit naar onze
contactpersoon van de GMR.

Taakverdeling MR

B Huishoudelijk Reglement 2025/2026

Renée is voorzitter ( Conny vervangend
voorzitter), Conny secretaris en Eva reageert
op de ingekomen post. De notulen worden
door Conny gemaakt, maar bij afwezigheid
neemt iemand van de oudergeleding dit over.
Renée regelt de communicatie in
nieuwsbrieven en op de website.

Jaarverslag MR

B Jaarverslag MR 2024/2025

Het jaarverslag is doorgenomen en is

2024/2025 goedgekeurd.
Jaarplan MR e B Jaarplan MR 2025/2026 Het jaarplan is doorgenomen en is
2025/2026 goedgekeurd.

Ingekomen stukken

Cursusaanbod VOO — Cursussen

Webinars VOO —
MR Webinars - gratis, toegankelijk en informatief! |

VOO.nl

Renée en Imca gaan op 28 okt online een
cursus volgen over MR en achterban. Zij
koppelen dit terug aan de MR in een
vergadering.

VOO biedt gratis webinars aan voor MR-leden.
We gaan kijken welke webinars voor ons van
pas komen en kunnen datzelfde doen bij
webinars van de AOB. Het werkverdelingsplan
is 0.a. een punt om meer over te lezen.



https://docs.google.com/document/d/1vvw7oT7DufcCSRKBppmCaAToZS8_t3mbHR3WYzyqbhY/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1hCdDRL--eOtVzH7NtJBkTN5-VUMzjAB_-0ma8w9d9lg/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1gQskKVzNtdEwlJV2OjxU6k0Ox95JmVAHypML1K_SS_8/edit?usp=drive_link
https://voo.nl/cursussen
https://voo.nl/cursussen/medezeggenschap/mr-webinars
https://voo.nl/cursussen/medezeggenschap/mr-webinars

GMR

Geen mededelingen

Jaarplan 2025/2026
(vanuit het
Schoolplan)

B Aanbiedingsoplegger MR: Jaarplan 2025/2026
& Jaarplan2025-2026.pdf

We geven instemming op dit document en
laten dit terugkomen bij de tussenevaluatie.

10.

Subsidie
basisvaardigheden

B Aanbiedingsoplegger MR: Activiteitenplan subsidi...
& Activiteitenplan subsidie verbetering basisvaardig...

We geven instemming en laten dit terugkomen
bij de tussenevaluatie.

11.

Brede school

Ingrid praat ons bij over de laatste stand van
zaken mbt de Brede School. De afspraken
rondom het buitenterrein verlopen moeizaam.
In oktober komen er 5 aanbieders hun
meubels laten zien en mogen we samen met
Het Baken en het Fundament onze keuze
maken

12.

Rondvraag

Loes gaat met pensioen. De vacature wordt
per direct uitgezet. Namens de oudergeleding
zijn Imca en Patricia beschikbaar. Zij gaan
samen in overleg wie, wanneer aanwezig zal
zijn. De planning is dat op 10 oktober de
gesprekken plaatsvinden en op 17 oktober de
proeflessen worden gegeven.

Evaluatie Rl en E komt in het volgende overleg
terug.

13.

Sluiting



https://docs.google.com/document/d/1IyLM9FUrKxi6p91Bu6Yv5aLDM6_m2bychr7JQT3B9Ao/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18G2oLqzY0ZJG8BRWEPkBY37zTOi7bAJ9/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1cv5xJEFPTJjichZZphcYaVfM-G2IjeV97fMg0JklPBg/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ioOGFF9IldpsI2avM-L7AizjXFZsr7HF/view?usp=drive_link

MR
22 september 2025 Ingrid aanwezig
10 november 2025 Ingrid aanwezig
26 januari 2026 Ingrid aanwezig
30 maart 2026 Hennie aanwezig
11 mei 2026 Ingrid aanwezig
29 juni 2026 Ingrid aanwezig




