Notulen 22 januari 2024 - Medezeggenschapsraad CNS d’Uylenborch

Aanwezig: Renée, Loes, Conny, Patricia, Imca, Kim en Ingrid

l';'i d'Uylenborch

christelijke basisschool

Onderwerp

Documenten

Opening door Renée

2. GMR

B Reactie GMR mbt VOG

B Brief GMR .pdf
B Reactie GMR op onze gestelde vragen

B Memo GMR 20-11-2023.pdf

Chelina Lankhaar en Minette de Boon zijn
namens de GMR aanwezig. Minette geeft een
toelichting op de totstandkoming van de huidige
structuur van de GMR. Voorheen bestond de
GMR uit afvaardigingen van elke MR. Dit bleek
niet werkbaar te zijn.

De GMR bestaat uit leerkrachten en ouders. De
GMR kampt met een tekort aan personeels-
geleding. Zij brengen binnenkort een flyer uit
waarmee ze nieuwe mensen proberen te
werven.

Wij vragen ons als MR af wie er verantwoordelijk
is voor de onderbezetting van de GMR.

In het kader van de onderbezetting vragen wij
ons af of alle personeelsleden bekend zijn met
de beslissingsbevoegdheid van de GMR.



https://docs.google.com/document/d/1-lEkwz1Uu6O1pHnM885k7symBW2avmvIDgrFJDCB1YM/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Fr08zK4TlQUkx-ZrmWho-eoLcSyq0iuA/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1NP-oaNFOFXNREUon50jl7RCH-xEzs1ymlXah9gCTA7E/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12EXI3P9boRuEyzOKxKcpGv5IhkNPNloi/view?usp=drive_link

De GMR geeft aan in principe geen lijntjes te
hebben naar de MR’s van de scholen. Als MR
van de Uylenborch hebben wij hier onze vragen
over. De GMR heeft een groot beslissingsrecht.
Als MR willen wij graag in gesprek gaan over
deze manier van zaken en besluiten een brief
hierover naar de directie te sturen.

In de GMR werd onze vraag naar een VOG naar
invallers besproken. De GMR vindt een invaller
belangrijker dan een VOG. Wij vinden dat
jammer, omdat het over kinderen gaat. De vraag
om een VOG laat zien dat je er alles aan doet
om een veilige omgeving voor de kinderen na te
streven.

In te brengen punten

Geagendeerd punt over RI&E (Risico
inventarisatie en evaluatie) wordt doorgeschoven
naar de volgende MR-vergadering.

Notulen 6 november 2023

B Notulen MR-vergadering 6 november 2023

e Terugkoppeling begroting —
Extra kosten rekenspecialist.
Er zijn inderdaad extra kosten m.b.t. een
rekenspecialist. Atie Haverhals is op
afroep beschikbaar.

e Interne specialisten wordt gevraagd naar
hun benodigdheden voor het komende
jaar i.v.m. de begroting.

e Terugkoppeling mail gezonde lunch— In
een teamvergadering is besloten dat we
niet gaan controleren wat kinderen in hun
lunchtrommel hebben.



https://docs.google.com/document/d/1SK5JHDiM6D0FA2Z8i8Ujt-EsG0yaA5bhSGSBXD9knJw/edit?usp=drive_link

We blijven wel ouders informeren over
gezonde voeding / trakteren, bijv. via de
sociale media. In een volgende
teamvergadering wordt dit punt nogmaals
gesproken, zodat schoolbreed bekend is
wat van de docenten verwacht wordt.

We gaan een project over gezonde
voeding niet koppelen aan
verkeerslessen.

e Terugkoppeling exitgesprekken. De exit
gesprekken vinden plaats met de
directie. De directie koppelt dit terug naar
HR. HR heeft de mogelijkheid een
aanvullend gesprek aan te gaan.

Ingekomen stukken

Vacatures MR schooljaar
2024/2025

Voor Imca en Loes zit de termijn van 3 jaar in de
MR er na dit schooljaar erop. Zij geven beiden
aan nog 2 jaar in de MR te willen.

In de teamvergadering van 13 maart 2024 wordt
deze verlenging ter goedkeuring aangeboden.

Tussenevaluatie
jaarplan/schoolplan

B Aanbiedingsoplegger jaarplan tussenevalu...
B jaarplan2023-2024 tussenevaluatie januari....

Is akkoord, met complimenten naar Ingrid voor
dit duidelijke document.

Tussenevaluatie
werkdrukakkoord

B Aanbiedingsoplegger MR tussenevaluatie ...
B tussenevaluatie bestedingsplan werkdruka...

Tussenevaluatie is akkoord. Op 18 maart 2024
komt de evaluatie van het continurooster ter
sprake.



https://docs.google.com/document/d/1JrULmtu3VU0Lt7uVYiyW37Xc6FrB5EBDKv0tYxBJG2E/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bGsQR019Da5nKHWjb_AKC8qqVFRyDPwc/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/17qX9IGQ785kmwv9Vtrpu3i8JaUuMBhSzHiLkUvjMoqU/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VwxhaTBwKH3yKoUT9Lz7oQCtU0JnaUb-/view?usp=drive_link

Brede school

De laatste puntjes worden nu gezet, zodat zo
snel mogelijk de gunning plaatsvindt.

Plan voor het plein wordt gemaakt door Boer.
Er is ook contact geweest met de
binnenhuisarchitect.

We willen graag de ruimte rond de school
functioneel gaan gebruiken. Deze vraag kan op
een later tijdstip gesteld worden aan de
gemeente.

10.

Rondvraag

De huidige situatie in groep 5 is besproken. De
MR geeft het advies om de ouders via een brief
op de hoogte te stellen.

Handvaardigheid wordt in meerdere groepen al
geclusterd. Ingrid blijft het team daarin
enthousiasmeren.

Als de kinderen de school verlaten, is er geen
toezicht op het plein. Enkele ouders geven aan
dat ze daar ook graag toezicht zouden willen
zien. Deze vraag gaat door naar het MT.

11..

Sluiting




MR

GMR

4 september 2023

Ingrid aanwezig

25 september 2023

6 november 2023

Ingrid aanwezig

20 november 2023

22 januari 2024

Ingrid aanwezig

29 januari 2024

18 maart 2024

Hennie aanwezig

25 maart 2024

6 mei 2024

Ingrid aanwezig

13 mei 2024

24 juni 2024

Ingrid aanwezig

25 juni 2024




