
Notulen 6 november 2023 - Medezeggenschapsraad CNS d’Uylenborch

Aanwezig: Renée, Loes, Conny, Patricia, Imca, Kim en Ingrid (vanaf 20.00 uur)

Agenda

Onderwerp Benodigde documenten Doel

1. Opening door Conny

2. In te brengen punten

3. Notulen 4 september 2023 ● Notulen MR-vergadering 4 septe… In de vorige vergadering is het idee geopperd om tijdens
de “Groene Voetstappen” ook aandacht te besteden aan
een gezonde levensstijl. Dit is tijdens de week van de
“Groene Voetstappen”nog niet gedaan. Er is ook geen
terugkoppeling geweest naar de ouders. Het is goed om
daar de volgende keer wel aandacht aan te besteden.

4. Ingekomen stukken ● Uitnodiging voor de thema-avond
'Inclusief Onderwijs' die stichting De
Stroming houdt op maandag 30
oktober a.s. van 19.30 - 22.00 uur.
(Deze is reeds via de mail met jullie
gedeeld)

Renée en Imca zijn naar deze avond toe geweest. De
presentatie van het SWV Driegang was nuttig en heeft ons
goede informatie gegeven voor wat betreft de huidige
stand van zaken van het inclusief onderwijs binnen ons
samenwerkingsverband. De bijdrage vanuit de werkgroep
inclusief onderwijs van de Stroming viel tegen. De
verstrekte informatie was niet direct vernieuwend en wat
passief. Gelet op de uitnodiging hadden we andere
verwachtingen bij deze avond.

https://docs.google.com/document/d/1G3CP4FZOq5iwD9WUmWzozw7WEgge0HpX6SF9DX88pYU/edit


● Ingekomen brief 1-11-2023

● Brief OR - MR.pdf

We willen aan het MT teruggeven dat er een duidelijke
keuze gemaakt moet worden. Wat is het standpunt t.a.v.
de traktatie en hoe ga je dat handhaven? Alleen een
berichtje in de nieuwsbrief is niet afdoende gebleken en
heeft tot nu toe weinig nut gehad. We geven als tip mee
naar het MT dat een flyer met een duidelijke uitleg ons
beter lijkt. Wellicht kunnen zij de ouders die vragen over de
traktatie en lunch hebben gesteld, vragen om hen hierbij te
helpen. Ook is het inzetten van de ‘socials’ misschien nog
een manier om het onder de aandacht van de ouders te
brengen.

Ingekomen brief OR
We vragen aan de OR of zij de brief willen sturen naar het
MT, omdat zij het eerste aanspreekpunt zijn m.b.t. de door
de OR gestelde vragen. Komen zij er met het MT niet uit
dan komen wij als MR in actie. De situatie rondom de
tegels op het plein is al onder de aandacht van het MT.

5. Ouderavond gamen ● Aanbiedingsoplegger MR GAme… Als MR vinden we het een goed idee om een ouderavond
over “gamen” te houden voor alle ouders. In het schooljaar
2024/2025 zal dit dan plaatsvinden. De stichtingen Chris
en Voorkom zijn bekend bij ons op school.
De vraag wordt doorgezet naar het team om te kijken of er
ook draagkracht is om met de leerlingen van groep 6 t/m 8
hierover in gesprek te gaan middels een lesblok van 120
minuten.

6. GMR ● Memo GMR 25-09-2023.pdf In de memo wordt gesproken over een exitgesprek. Is er
duidelijkheid wie deze gesprekken voeren en of er
verslaglegging wordt gedaan? Ingrid vraagt dit na en
koppelt dit tijdens de volgende MR-vergadering aan ons
terug.

https://drive.google.com/file/d/1dSl-cHrVFHg9xv_ms8rleTQIWkoiuouX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13X-6nFAsZmuXGZd6L-o3u9LcFHSc9k21/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1oHQn7uOOhlRoJr0uXvya6SzL326dVdNc/view?usp=drive_link


● Onbeantwoorde mails GMR Vanwege een niet gekoppeld mailadres zijn de vragen die
wij als MR aan de GMR gesteld hebben niet
binnengekomen. We besluiten om de vraag m.b.t. de VOG
alsnog door te sturen naar de GMR.

Onze vragen over het functioneren van de GMR delen we
in een andere brief. In januari bezoeken twee GMR- leden
de vergadering. Het is fijn als zij van tevoren weten wat
onze vragen zijn.

*Wat is er nodig om de samenwerking en communicatie
met de GMR te verbeteren?
*Wat is er gedaan met onze adviezen om meer mensen te
kunnen werven?
*Kunnen we voortaan de agenda van de GMR
vergaderingen inzien?
*Waar halen jullie de gegevens vandaan waarop jullie de
besluiten baseren?
* Hoe kunnen wij als MR een bijdrage leveren ?
* Er wordt nu een paar jaar gewerkt met deze nieuwe vorm
van GMR. Vindt er een evaluatie plaats om na te gaan of
deze nieuwe werkwijze bevalt?

7. Terugblik scholing CNV We hebben de avond van het CNV als waardevol ervaren.
Als MR en MT mogen we elkaar bevragen over de
begroting.

Conny vraagt na of we de powerpoint kunnen krijgen.

https://docs.google.com/document/d/1baHC9EEdFZUa-EuzmoIPK7KBWbyMExeLVP9DQu1RPSQ/edit?usp=drive_link


8. Keuzes die voorafgaan
aan de schoolbegroting

● Aanbiedingsoplegger MR begroti…
● Begroting voor MR Uylenborch.pdf
● meerjarenbegroting.xlsx

Ingrid geeft een uitleg over de begroting. Ingrid vraagt na
waarom er 2 keer begroot is voor de rekenspecialist. De
volgende keer komt dit punt terug op de agenda.

9. Jaarplan vanuit het
schoolplan 23/24

● Aanbiedingsoplegger MR  - jaarp…
● jaarplan2023-2024.pdf

We geven instemming over het jaarplan.
In januari is de tussenevaluatie. Het nieuwe document
werkt fijn en is duidelijk.

10. Brede school De laatste paar weken is er erg hard gewerkt aan de
tekeningen/ het bestek. Deze tekeningen moeten af omdat
de bouw van de school gegund moet worden aan een
bouwbedrijf. De gemeente beslist hierin.
Het streven is medio september 2025.

11. Rondvraag De oudergeleding van de MR uit Woudrichem zou graag
een keer een vergadering bij ons willen bijwonen. Dit
vinden we goed en ze worden uitgenodigd in maart. ( MR
vergaderingen zijn openbaar) We geven hen ook de
mogelijkheid om hun vragen te bespreken met een kleine
geleding van de MR. Renée zal contact opnemen met de
betrokkenen.

12. Sluiting

https://docs.google.com/document/d/1ktNOVrUsGqg87x1PwLE-afibanytiJiqNM8d4LT-Tho/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1swJDyuTXk-raAlY1DtgEdWorQpRGJm6e/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x0WNBfbSWDOOf54JB8XdZQwByRPx5_4J/edit?usp=drive_link&ouid=104520347845887598706&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1ppZWQT2jOsknYNjkarlVY0k_MsDU0x-u/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1jzcDe7nBQQLBogbFmLwy7CJHOQLBN3tI/view?usp=share_link


Vergaderrooster MR en GMR 2023/2024

MR GMR

4 september 2023 Ingrid aanwezig 25 september 2023

6 november 2023 Ingrid aanwezig 20 november 2023

22 januari 2024 Ingrid aanwezig 29 januari 2024

18 maart 2024 Hennie aanwezig 25 maart 2024

6 mei 2024 Ingrid aanwezig 13 mei 2024

24 juni 2024 Ingrid aanwezig 25 juni 2024


