
Notulen 4 september 2023 - Medezeggenschapsraad CNS d’Uylenborch

Aanwezig: Renée, Loes, Conny, Patricia, Imca en Kim

Agenda

Onderwerp Benodigde documenten

1. Opening / foto maken Foto voor de website van de school is gemaakt.
Deze foto komt ook op de nieuwsbrief met de
data van de vergaderingen erbij.

2. In te brengen punten

3. Notulen 26 juni 2023 ● Notulen MR-vergadering 26 juni 2023 De notulen van 26 juni 2023 worden
goedgekeurd.

4. Taakverdeling MR ● Huishoudelijk Reglement 2023/2024 Voor het schooljaar 23/24 is de taakverdeling als
volgt:

● voorzitter: Renée
● secretaris: Conny
● vervangend voorzitter: Loes
● lief en Leed: Patricia
● beantwoorden ingekomen post: Loes

https://docs.google.com/document/d/156qam7yR9JHG1VuTBTzVVZhXHq2JdB3vj4m2Iyp3mIU/edit#heading=h.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/1yu7x1eN32LTs2RFdvN1-WTKtAhiWwXJtUJ1PDfN3Xl8/edit


In januari 2024 wordt opnieuw de bezetting van
de MR geagendeerd aangezien er 2 leden
aftreden.

5. Jaarverslag MR 2022/2023 ● Jaarverslag MR 2022/2023 Het verslag is doorgenomen.

De evaluatie van de schooltijden wordt als
speerpunt toegevoegd (22 januari 2024)

Het MT wil de oudergeleding van de MR ook
graag inzetten als klankbord/ denktank. Te
denken valt aan punten die met de nieuwbouw
te maken hebben.

Het jaarverslag wordt goedgekeurd en op de
website van de school geplaatst.

6. Jaarplan MR
2023/2024

● Jaarplan MR  2023/2024 Het jaarplan wordt toegelicht en goedgekeurd

7. Ingekomen stukken ● Ingekomen brief m.b.t. gezonde lunch De verantwoording voor gezond eten ligt volgens
de MR bij de ouders. Tijdens de lessen van
Wereldoriëntatie en bijvoorbeeld het project
Groene Voetstappen komt een gezonde
levensstijl aan bod. Een extra project is voor de
werkdruk van de leerkrachten en de kinderen
niet aan te bevelen.

https://docs.google.com/document/d/1Rzi5SHDKxwS7t0d9n04W6c3oGrZbFEYvDoQER9aa34M/edit#heading=h.azq1kvnv56w1
https://docs.google.com/document/d/1d5URfhPPC_oE26YvEJII5loNqrK5fH8LuRx4iho51fU/edit#heading=h.7j8yuf762gra


We geven het MT het advies om scherp te
blijven op lunch en tussendoortjes. En zo nodig
een berichtje op de nieuwsbrief te plaatsen.

Tijdens de MR-vergadering van 22 januari zal
naast het evalueren van de schooltijden, ook het
puntje van de gezonde lunch nogmaals worden
geagendeerd.

8. Scholing CNV De scholing is vastgesteld op donderdag 26
oktober 2023 van 19.00 uur tot 21.30 uur bij ons
op school.

Renée heeft contact met de administratief
medewerkster van de Stroming. Zij gaat
inventariseren of er nog meer mensen zijn die
willen aansluiten. Het max. aantal deelnemers is
15 personen.

9. GMR ● Memo GMR 29-06-2023.docx.pdf We willen de GMR uitnodigen voor een
vergadering. We willen graag de communicatie
verbeteren en een terugkoppeling op de door
ons gestelde vragen. Renée zal de GMR
hierover benaderen.

10. Schoolplan ● Aanbiedingsoplegger MR schoolplan 2023-…
● Schoolplan2023-2027.pdf

Ingrid heeft het schoolplan 2023-2027 verder
toegelicht tijdens de vergadering. Er is hierop
door de MR instemming verleend.

https://drive.google.com/file/d/19PQD6EroVTAMuyUd107GmHT_wFmOIt2L/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/18eJMf5Dz0ipkYocImqGucmGx3cu92xnU6y3TghG0rU0/edit#heading=h.gjdgxs
https://drive.google.com/file/d/1gkXfE-k4aNQPqzyurTaSmCCAWkhlSe2J/view?usp=sharing


11. Communicatie Als MR hebben we adviezen gegeven over de
communicatie. Deze adviezen zijn in het MT en
met het team besproken. Op 6 mei 2024 volgt er
een evaluatie binnen de MR en het team.

12. Brede school Er wordt achter de schermen druk gewerkt aan
de Brede school. Veel gesprekken met de
architect. Het vraagt veel tijd van de MT. Op 19
september 2023 komt de Brede school ter
sprake in de raadsvergadering

13. Rondvraag

14. Sluiting

Vergaderrooster MR en GMR 2023/2024

MR GMR

4 september 2023 Ingrid aanwezig 25 september 2023

6 november 2023 Ingrid aanwezig 20 november 2023

22 januari 2024 Ingrid aanwezig 29 januari 2024

18 maart 2024 Hennie aanwezig 25 maart 2024

6 mei 2024 Ingrid aanwezig 13 mei 2024

24 juni 2024 Ingrid aanwezig 25 juni 2024




